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Сведения о наставнической паре:

Сведения [Iаставляемый Педагог-наставник
ио Щурнова Татъяна Владимировна Балабова ольга

Юрьевна
вание высшее высшее

Какое учебное
заведение окончил

1 ФГОУВПО <Кемеровский
государственный
сельскохозяйственный институт)
2 Переподготовка ООО
<<Московский инстиryт
профессиона-rrьной переподготовки
и повышения квалификации
педагогов>

ГоУ ВПо "Томский
государственный
педагогический

университет" г.Томск

Специальность 1 Учителъ технологиии
предпринимательства
2 Воспитатель детей дошкольного
возраста

Педагог-rтсихолог

Педагогический стаж 5 лет (ДОУ 2 года) З2 года
Группа средняя группа

(4-5 года)
средняя группа

(4-5 года)

Квалификационная
кате

высшая высшая

r

Пояснltте.lьная ]апIlска

НаправЛение деятельНости : Повышени е I,IКT- ко}Iпетентности педагога через
изучение темы <<развитие познавательной актllвности воспитанников через
использование технологии <говорящая сре.]а)) с использованием икт
Приоритетное направление <Система наставнI{чества с ((м€lJIоопытнымм



, Цели и задачи программы

Ilель программы - создание эффективной среды, способствующей
непрерывноIчtу профессион€lJIьному Fосц, личностному и социiLпъному развитию,
самореЕLлизации и закреплению маJIоопытного специ€tлиста в. профессии.

,Щля достижениrI указанной цели должны быть решены следующие задачи:

1. Обеспечить условия для повышения уровня профессионаJIьного мастерства '

наставляемого, в формате непрерывного образования.

2. Оказывать наставником акту€tлъную и своевременную индивидуальную
методиIIескую помощь в профессионuLльном становлении м€lлоопытного педагога, в
преодолении профессион€LльньIх трудностеЙ, возник€tющих при выполнении
доJIжностньIх обязанностей.

3. Способствоватъ раскрытию личностного, творческого, профессион€tJIьного
потенциала педагогического работника, речLлизации индивидуаrrъной
образовательной траектории.

4. Способствовать формированию потребности заниматься аныIизом результатов
своеЙ профессиона-rrьноЙ деятельности, самостоятельно преодолевать
профессион€tльные трудности, возникающие при выполнении слryжебных
обязанностей.

5. Создать комфортную профессиональную среду для реuLлизации акту€tльных
педагогических задач.

Формы и методы работы педагога-наставника с наставляемым:
Консулътирование, анапиз документов, теоретическое просвещение, беседы,
Ьнкетирование, наблюдение, тестирование, самообразование, )лIастие в конкурсах,
самообуление в информационном шространстве интернет сети

Ожидаемые результаты:

Для малоопытного педагога: совершенствование методического мастерства
(повышение профессион€tJIъной компетентности); повышение качества образования и
результативности участия в конкурсах, мероприятиях; преодоление
кОМПетентностньIх дефицитов, проблем, затруднениЙ; освоение новых методик, '

фор*, технологий.

для цаставника: передача огIыта и знаний, формирование и развитие новых навыков
и коМпетечциЙ; возможность увидеть новые пути решениlI типовьIх задач



План работы педагоfа-наставника на 2025-202б учебный год по планированию,
организации и содержанию деятельности и индивидуальной работы с

наставляемым педагогом

Форма проведения Содерlкание работы Сроки
lиагностика <<В озможные
проблемы в работе по
самообразованию)

Выявление знаний и затруднений

у наставляемого педагога в работе
по самообразованию.

сентябрь

Консулътация
<Пути решения проблем
в работе по
самообразованию>>

Оказание помощи в организации

работы с документацией,
регламентирующую деятелъность tIо

самообразованию: выбор темы,
определение целей и задач,
составление плана работы,
подбор видов деятельности для работы
над темой, подбор источников,

анчшиз результатов

сентябрь

Методические

рекомендации в
освоении теории и
практике по теме
самообразования

Изуrение специ€tлизированной
литературы, нормативных документов,
научных публикаций, методиIIеских

рекомендаций, методик и опыта

работы других педагогов

октябрь

Обогащение РППС
групIIы дидактическим
материаJIом в
соответствии с ФоП в
рамках темы
самообразования

Обогащение РППС группы
дидактическим матери€tJIом в
соответствии с ФОП в рамках темы
самообразованиjI
Разработка и апробация новых
направлений в рамках проекта

ноябрь-
май

Консультация и помощъ в

разработке проекта по теме
самообразованиrl <<Развитие

познавательной активности
воспитанников чероз
использование технологии
<<Говорящая среда) с
исполъзованием икт)

Разработка проекта (изучение
материала по теме, составление плана
проекта, направлений проекта)

ноябръ

Реализа-тIия проекта
<<развитие познавательной
активности воспитанников
через исполъзование
техноJIогии <<Говорящая

Реализация проекта в соответствии с
планом мероприJIтий, подготовка
документации проекта

Ноябрь
май



среда) с исполъзованием
икт)
Консультация <Обобщение
опыта работы на
муниципаJIъном уровне)

Подготовка докумеЕтов к обобцению
опыта педагога, рефлексия

.Щекабрь
шrай

Самообучение в

пространстве интернет
сети, консульт аI\ия, обмен
опыта коллег
<использование Икт в

воспитательно -
образовательном
процессе)

Создание ЭОР

,,Щекабръ
май

оказание
консультационной,
методической помощи в
подготовке к открытым
занятиrIм

Посещение наставJIяемым занятий
наставника, организация наставником
посещения занятий коллег. Открытые
занятия наставника, IIедагогов, их
анализ. Помощь в подготовке к
открытому занятию, определение
структуры и наIIолнеЕия каждого
этапа занятиlI

маи

Самоанализ работы
наставляемого
педагога и ее

результатов

Выступление на педагогическом
совете

маи


